Umgang mit seelisch erkrankten Menschen im betrieblichen Alltag

Zielgruppe:

Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat,

Inklusions-beauftragte des Arbeitgebers, Personalsachbearbeiter,
Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: SK 1/2025-5

Termin: Mo., 03. Marz 2025 bis Di., 04. Marz 2025
Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Die Eingliederung und Beschaftigung seelisch erkrankter Mitarbeiter erfordert in
besonderem Mal} die Zusammenarbeit zwischen Betroffenen, Flihrungskraften,
Kollegen, der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs-/Personalrat.

Ziel der Veranstaltung ist u. a., Beruhrungsangste abzubauen und mehr
Handlungssicherheit zu gewinnen. Einzelthemen:

e Medizinische und lebensgeschichtliche Sichtweisen auf seelische Krisen und
Erkrankungen

e Hinweise fur den Umgang mit dieser Personengruppe

e Handlungsmoglichkeiten der betrieblichen Akteure bei Mitarbeitern wegen
seelischer Erkrankung

e Verantwortung und Grenzen der Verantwortung des Betriebs/der Verwaltung
Verantwortung und Rolle des Betroffenen
Hilfe- und Unterstutzungsangebote fur Betriebe/Verwaltungen durch
aulderbetriebliche Stellen

Dozent: Hans-Dieter Gimbel, Dipl. Padagoge
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB - Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular

Anmeldeschluss: 15.02.2025


http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de
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